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Годишен доклад  за 2012 г. 
на Одитния комитет  

на „Адвертайзинг Продиджи” АД 
 

Одитният комитет в „Адвертайзинг Продиджи” 
АД е създаден съгласно чп. 40е от Закона за 
независимия финансов одит с цел да наблюдава 
работата и анализира отчета на независимия 
финансов одит. Крайната цел е по-високо 
качество на годишния финансов отчет и защита 
на инвеститорите. Одитният комитет е избран от 
общото събрание на акционерите на проведено 
Извънредно заседание на 04.01.2010 г. 
Функциите на Одитен комитет се изпълняват от 
Съвета на директорите, като орган по чл.40ж, 
ал.1 от ЗНФО 
Председател на органа по чл.40ж от ЗНФО е 
Константинос Колокасидис, който е напуснал 
състава на Съвета на директорите 30.03.2012 и е 
заместен от Ефтихиос Лоупасис.  
Настоящият доклад за 2012 г. представя 
работата, наблюденията и заключенията на 
комитета, във връзка с изпълнението на 
основните функции: 
1. Одитният комитет наблюдава процесите по 
финансово отчитане в предприятието. 
Финансово-счетоводния отдел представя 
финансовата информация на Одитния комитет до 
15-то число на всеки месец, следващ месеца на 
отчитането. Информацията е разбираема и 
надеждна и отразява особеностите на 
дружеството. Дружеството изготвя баланс, отчет 
за доходите и допълнителни справки, даващи 
подробна информация за резултатите от 
дейността, както за отчетния месец, така и с 
натрупване от началото на годината. 
Дружеството изготвя тримесечни финансови 
отчети и годишни финансови отчети, които 
представя в КФН и БФБ и обществеността в 
законоустановения срок. Одитният комитет 
гарантира за вярното и честно представяне на 
отчетите. 
2. Одитният комитет наблюдава ефективността 
на системата за вътрешен контрол и 
ефективността на системата за управление на 
риска в дружеството. В дружеството има 
изградена система за вътрешен контрол като се 
прилагат различни системи за контрол и 

Annual Report for 2012 
of the Audit Committee  

of “Advertising Prodigy” AD 
 
The Audit Committee of “Advertising Prodigy” 
AD was created according Art. 40e of the 
Independent Financial Audits Act to monitor the 
performance and to analyze the report of the 
independent financial audit. The ultimate goal is 
improvement of the quality of the annual financial 
statements and investor protection. The Audit 
Committee is elected by the general meeting of 
shareholders on its Extraordinary meeting held on 
04.01.2010, the functions of the Audit Committee 
are implemented by the Board of Directors as a 
body in chl.40zh, paragraph 1 of IFAA 
Chairman of the authority of chl.40zh IFAA is 
Konstantinos Kolokasidis, which has ceased his 
membership in the Board of Directors 30.03.2012 
and has been replaced by Mr. Eftychios Loupasis. 
This report presents the work in 2012, 
observations and conclusions of the Committee in 
connection with the performance of core 
functions: 
1. The Audit Committee monitors the processes of 
financial reporting in the company. The Financial 
Department presents the financial information of 
the Audit Committee by 15th of each month 
following the month of reporting. Information is 
reliable and understandable and reflects the 
characteristics of the company. Company prepares 
balance sheet, income statement and further 
consultation, giving details of performance, both 
for the reporting month, and cumulatively since 
the beginning of the year. The Company prepares 
quarterly financial statements and annual financial 
statements that presents in the FSC, BSE and the 
public within the statutory period. The Audit 
Committee ensures the truth of and the fair 
presentation of the reports. 
 
 
2. The Audit Committee monitors the 
effectiveness of internal control system and the 
effectiveness of the system for risk management 
in the company. The company has built an internal 
control system by applying various control 
systems and risk management. This supports the 
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f lnancial .  operat ional and legal r isks and

contr ibutes to high qual i ty f- inancial  report ing'
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